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 TRUNG TÂM VHTT - TDTT Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số: 44/BC-VHTT-TDTT Hướng Hóa, ngày 18 tháng 01 năm 2024 

 

BÁO CÁO 

Rà soát, đánh giá việc thực hiện chính sách phát hiện, thu hút, trọng dụng 

nhân tài người dân tộc thiểu số (tính từ năm 2011 đến nay) 

    

 

Thực hiện Công văn số 30/NV-CCVC ngày 15/01/2024 của Phòng Nội vụ 

huyện Hướng Hóa về việc báo cáo rà soát, đánh giá việc thực hiện chính sách 

phát hiện, thu hút, trọng dụng nhân tài người dân tộc thiểu số (tính từ năm 2011 

đến nay); Trung tâm VHTT - TDTT huyện báo cáo kết quả thực hiện như sau: 

I. Đặc điểm, tình hình của đơn vị 

Trung tâm Văn hóa Thông tin - Thể dục thể thao huyện Hướng Hóa được 

thành lập theo Quyết định số 69/QĐ-UBND ngày 14/01/2019 của UBND tỉnh 

Quảng Trị; Trung tâm chính thức đi vào hoạt động ngày 03/9/2019, trên cơ sở 

hợp nhất: Đài Phát thanh và Truyền hình, Trung tâm Thể dục Thể thao và bộ 

phận sự nghiệp thuộc Phòng Văn hóa và Thông tin huyện. 

Trung tâm Văn hóa Thông tin - Thể dục thể thao huyện Hướng Hóa là cơ 

quan tuyên truyền của Đảng bộ, chính quyền huyện, tổ chức hoạt động trên các 

lĩnh vực văn hóa thông tin, truyền thông, thể dục thể thao, phục vụ đời sống văn 

hóa, thông tin truyền thông, thể dục thể thao cho Nhân dân các dân tộc trong 

huyện. Trung tâm có chức năng phát triển sự nghiệp và tổ chức các hoạt động 

văn hóa, thông tin, thể dục thể thao; tổ chức các hoạt động tuyên truyền, phổ 

biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước, thực hiện 

các nhiệm vụ phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội của địa phương; phối hợp hướng 

dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác văn hóa, thể thao và 

truyền thanh ở cơ sở; đáp ứng yêu cầu hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể 

thao, nhu cầu tiếp nhận thông tin, nâng cao dân trí, nhu cầu sáng tạo và hưởng 

thụ văn hóa của Nhân dân trên địa bàn huyện. 

II. Kết quả thực hiện 

- Trung tâm VHTT - TDTT huyện đã chỉ đạo quán triệt, phổ biến sâu rộng 

các chính sách phát hiện, tìm kiếm, thu hút, trọng dụng nhân tài người dân tộc 

thiểu số đến toàn thể cán bộ, viên chức đơn vị thông qua các cuộc họp đơn vị, 

sinh hoạt Chi bộ. 

- Tổ chức triển khai tích cực công tác thông tin tuyên truyền, phổ biến rộng 

rãi các chính sách phát hiện, thu hút, trọng dụng nhân tài người dân tộc thiểu số 

trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên sóng phát thanh, trang thông tin 

điện tử, Facebook, màn hình Led. 

- Thực hiện các tin, bài, xây dựng các phóng sự về chính sách phát hiện, 

thu hút, trọng dụng nhân tài người dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện. 

- Từ khi đi vào hoạt động đến nay, tổng số viên chức người dân tộc thiểu số 

tại đơn vị: 02 viên chức (phụ trách thực hiện sản xuất chương trình thời sự Phát 
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thanh tiếng Bru - Vân Kiều và công tác phóng viên).  

III. Tồn tại, hạn chế, bất cập và nguyên nhân: Không. 

IV. Đề xuất, kiến nghị 

1. Hàng năm mở các lớp bồi dưỡng, tập huấn về nghiệp vụ chuyên môn; 

bồi dưỡng về chữ viết Bru - Vân Kiều nhằm phục vụ công tác chuyên môn (sản 

xuất tin, bài, chương trình thời sự Phát thanh Bru - Vân Kiều). 

2. Kính đề nghị Ủy ban nhân dân huyện, Phòng Nội vụ huyện quan tâm, đề 

xuất, kiến nghị cấp có thẩm quyền bổ sung các chính sách, chế độ đãi ngộ đối 

với viên chức người dân tộc thiểu số. 

 
Nơi nhận: KT. GIÁM ĐỐC 
- Phòng Nội vụ huyện; 

- Lưu: VT. 
PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Công Sang 
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